Arbeitsrecht

Tagesseminar 1V

Thema: Prekare Arbeitsverhialtnisse

Seminarausschreibung gem. § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. § 46 Abs. 6 BPersVG

Prekare Arbeitsverhaltnisse

Aus normalen Arbeitsplitzen werden immer mehr
Zeit-, Frist- oder Mini-Jobs und daraus entsteht
immer ofter prekare Beschaftigung. Dies bedeutet
weniger Einkommen fiir die Betroffenen und
meist schlechtere Arbeitsbedingungen nach den
gesetzlichen Vorgaben.

Termin:

Wo:

Das Seminar stellt zunachst die einzelnen prekaren Kosten:

Arbeitsverhiltnisse, wie Leiharbeitnehmer,
Mini-Jobs, |-€-Jobber, Teilzeit, befristete
Arbeitsverhaltnisse vor. Dariiber hinaus wird
erlautert, welche Rechte und Pflichten die
einzelnen betroffenen Arbeitnehmer haben

und welche Risiken und Chancen sich aus
diesem prekaren Arbeitsverhaltnis ergeben.
Weiterer Schwerpunkt des Seminars ist, welche
Verantwortung und Handlungsmoglichkeiten der
Betriebsrat hat.

Referent:

*  Welche Moglichkeiten hat der Betriebsrat auf
die prekaren Arbeitsverhaltnisse Einfluss zu
nehmen?

¢ Welche Gestaltungsmoglichkeiten hat
der Betriebsrat und ist dieser auch
fur die Mitarbeiter aus den prekaren
Arbeitsverhaltnissen zustandig !

e Hat der Betriebsrat Chancen statt Leiharbeit
sich fur normale Arbeitsverhaltnisse
einzusetzen ?

Daten/Fakten:

07.12.201 1
Seminarnummer:AR-201 10712

Restaurant Legienhof,
LegienstraBe 22,
24103 Kiel

160,00 Euro

(Kosten fiir Arbeitsmaterial sowie
Seminarleitung, -durchfiihrung
und -organisation)
zzgl.Verpflegungskosten: 34 Euro

Rechtsanwalt und Fachanwalt
fur Arbeitsrecht Onno Demme
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